PRZYKLAD DOBREJ PRAKTYKI

do opublikowania na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Kielcach

Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placowki:

Matgorzata Szczepanska

Petna nazwa szkoty/placéwki, w ktérej realizowane jest dziatanie:

Zespot Szkdt Nr 2- Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bartosza Gtowackiego w Opatowie
Adres: 27-500 Opatdw, ulica Sempotowskiej 1

Strona internetowa: https://lo.opatow.ids.pl/

Tel.: 15 8682035 tel. kom. +48 661951370

E-mail: lo@opatow.edu.pl

Imie i nazwisko, stanowisko osoby odpowiedzialnej za warto$é merytoryczng publikacji:
Agnieszka Stefanska — nauczyciel historii, HiT, edb

Zakres dziatania:

(prosze zaznaczy¢ ,x” wtasciwe pole)

- Edukacja, dydaktyka

- Wychowanie, opieka i profilaktyka |:|
-Zajecia wspomagajgce rozwdj ucznia
- Organizacja i zarzadzanie |:|

- Dziatania innowacyjne

- Nauczanie zdalne ]

- Inne obszary (okresli¢ jakie) ]


mailto:o@opatow.edu.pl

Temat dobrej praktyki:

»,Zastosowanie informacji zwrotnej zamiast biezgcych ocen cyfrowych oraz metod

zwiekszajgcych aktywnos¢ ucznidw na zajeciach”.

Czas/okres realizacji: : etap edukacyjny: szkota ponadpodstawowa, dziatania realizowane od
2022 r. sg nadal kontynuowane.
Cele dziatania:

® zwiekszenie aktywnosci ucznia w procesie uczenia sie poprzez zastosowane metody
pracy;

® ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego poszukiwania wiedzy i korzystania z
réznorodnych zréodet informaciji, krytycznego formutowania i wypowiadania wtasnych
opinii;

® rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj - umiejetnosci
przysztosci 4K (kooperacja, krytyczne myslenie, komunikacja i kreatywnosé);
rozwijanie umiejetnos$ci samooceny: ,,wiem co wiem i wiem czego jeszcze nie wiem”;

® budowanie dobrych, przyjaznych warunkdw i relacji nauczyciel-uczen, uczen-
nauczyciel, uczen-uczen.

Szczegdtowy opis dziatania:

Przedstawione dziatanie polega na rezygnacji z wystawiania biezgcych ocen cyfrowych na
zajeciach przedmiotowych, na rzecz informacji zwrotnej oraz na zastosowaniu innej
organizacji procesu uczenia sie. Nauczyciele zainicjowali zmiane organizacji procesu uczenia
sie i sposobu oceniania na swoich zajeciach, stosujgc informacje zwrotng, zaréwno ustng

w czasie zaje¢, jak i pisemng, po przeprowadzonych testach i sprawdzianach. W oparciu

o podstawe programowg opracowali wymagania edukacyjne, czyli oczekiwane przez nich
osiggniecia ucznia w zakresie wiadomosci i umiejetnosci. Wymagania edukacyjne postuzyty
do sformutowania celu/celéw zajec oraz kryteridw sukcesu, ktére sg przekazywane uczniom
do kazdej lekcji. Cel/cele lekcji to wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczern/uczniowie powinni

opanowac po danej lekcji. Kryteria sukcesu to , droga” do opanowania celu/celéw, wskazujac



krok po kroku, jakie informacje uczen/uczniowie powinni przyswoic, aby cel zostat przez nich
osiggniety.

Ponizej znajduje sie przyktad zaczerpniety z lekcji historii realizowany w klasie drugiej w roku

szkolnym 2023/2024.
Podstawa programowa (przed zmianami)

-wyjasniasz przyczyny i opisujesz skutki rewolucji francuskiej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem rewolucyjnego programu stworzenia ,nowej Francji” i ,,nowych

Francuzow”);

- oceniasz znaczenie rewolucji amerykanskiej i francuskiej z perspektywy politycznej,

gospodarczej i spotecznej.

Temat: Rewolucja francuska.

Cel: Potrafisz wyjasni¢ przyczyny rewolucji francuskiej.
Kryteria:

1. Znasz przyczyny problemdéw gospodarczych Francji.

2. Znasz podziat spoteczenstwa francuskiego oraz wiesz jakie przywileje i obowigzki miaty

poszczegblne stany.
3. Wiesz dlaczego wtadca nie cieszyt sie autorytetem wsréd poddanych.

4. Wiesz jakie dziatania podjat krél w celu poprawy sytuacji paniistwa i jakie spowodowato to

skutki.

Na zajeciach uczniowie pracujg w zmieniajgcych sie grupach, czasami w parach lub tréjkach.
Nauczyciel zmienia sktad grup, czasami uczniowie sami decydujg z jakimi osobami beda
pracowac nad podanym przez nauczyciela zagadnieniem/problemem. Pracujgc razem
uczniowie majg mozliwos¢: uczenia sie od siebie, stuchania siebie nawzajem, wypracowania
wspodlnego stanowiska, odpowiedniego planowania czasu przeznaczonego na wykonanie
zadania, podziatu obowigzkdow w grupie, oswojenia sie z btedem. W trakcie pracy uczniow
nauczyciel obserwuje ucznidw, nie podaje gotowych rozwigzan, a w przypadku pytan,

watpliwosci, odwotuje sie do ucznidw, ich wiedzy, kreatywnosci, pomystowosci.



Przy wykonywaniu réznorodnych zadan, ktore czesto majg charakter zadan edukacyjnych,
uczniowie opracowujg wspdlnie zagadnienie/problem, odwotuja sie do kryteriéw sukcesu, co
ufatwia im okreslenie, na jakim s3g etapie w drodze do opracowania zagadnienia i osiggniecia
celu. Warto zauwazyg, ze nie kazda lekcje mozna przeprowadzi¢ wykorzystujgc zadanie
edukacyjne, wymaga ono dokfadnego zaplanowania, przemyslenia pod katem efektywnosci

i skutecznosci, zbudowane jest zgodnie z potrzebg celu i to je odrdznia od zadania

z podrecznika — celowosé, dopasowanie do potrzeb lekcji, zaangazowanie uczniéw i ich

dziatanie.
Przyktad zadanie edukacyjnego do zaprezentowanej lekgcji historii:

Jestescie intendentami w czasach rzgdéw Ludwika XVI, piszecie sprawozdanie (lub petycje)

do wiadcy dotyczace (dotyczaca) sytuacji w kraju.

Wasze wypowiedzi powinny zawierac nastepujgce elementy:

- zwrdCcie sie bezposrednio do wiadcy.

- przedstawcie sytuacje gospodarczg panstwa i podajcie przyczyny (sprawdzcie kryterium 1).
- przedstawcie sytuacje spoteczng i podajcie przyczyny (sprawdzcie kryterium 2).

- zaproponujcie wfadcy konkretne rozwigzania (sprawdzcie kryterium 4).

- odniescie sie do juz podjetych przez wiadce rozwigzan i wyciggnijcie z nich wnioski

(sprawdzcie kryterium 3).
Wykorzystajcie informacje z podrecznika, vademecum i badzcie kreatywni :)
Powodzenia!

W trakcie prezentacji prac waszych kolegdéw z innych grup uwaznie stuchajcie i zaznaczcie,
czy uwzglednili oni w swoich pracach wymagane elementy. Na przygotowanie zadania macie

15/20 minut.

Kolejne zmiany przeprowadzone przez nauczycieli dotyczyty zmiany aranzacji przestrzeni
w salach lekcyjnych. Ustawienie tawek w ,,wyspy” pozwala na dotarcie w trakcie zajeé¢ do
kazdego ucznia, obserwowanie i monitorowanie procesu uczenia sie. Uczen nie ma

mozliwosci ,,schowania sie” za plecami kolegéw, jego praca lub jej brak jest widoczna dla



nauczyciela. Daje to szanse na sprawdzenie, jakie sg powody braku aktywnosci, czy wynikajg
one z gorszej dyspozycji dnia, czy np. z braku pomystu na wykonanie zadania i wéwczas

nauczyciel ma mozliwos¢ zareagowania.

Zastosowane przez nauczycieli metody pracy (rutyny myslenia krytycznego, metody: puzzli,
»wedrujgcych plakatéw”, grup eksperckich, projektu, zadania edukacyjne) pozwalajg na
zwiekszenie aktywnosci ucznidw, ktérzy opracowuja wspdlnie materiat, ksztattujgc m.in.
umiejetnosci: samodzielnego poszukiwania wiedzy, korzystania z réznorodnych zrédet
informacji, krytycznego formutowania i wypowiadania wtasnych opinii. W przygotowaniu
zadania uczniowie odwotujg sie do celu/celéow i kryteridow sukcesu. Wykonane zadania
prezentowane sg w rézny sposob, na forum klasy lub grupy w zaleznosci od ich rodzaju
(prezentacja pracy metodg projektu bedzie sie réznita od prezentacji zadania edukacyjnego,
czy pracy metoda grup eksperckich). W ocenie zadania, przygotowanego materiatu, bierze
udziat nie tylko nauczyciel, ale takze uczniowie z tych samych lub innych grup, oceniajac, czy
zadanie zostato wykonane prawidtowo, czy spetnito wszystkie podane kryteria, jak mozna
byto inaczej je wykona¢, co nastepnym razem zrobic¢ lepiej, co i dlaczego sprawito najwiekszy
problem. Uczniowie otrzymujg wiec informacje zwrotna nie tylko od nauczyciela, ale takze
od swoich kolegéw. Pod koniec zaje¢ uczniowie dokonujg samooceny, zaznaczaja, czy
osiggneli cel/cele zaje¢. W przypadku jesli cel/cele nie zostaty osiggniete, nauczyciele wracajg

do nich jeszcze raz.
Ponizej karta oceny pracy grup oraz karta samooceny
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1. Znam przyczyny problemoéw

gospodarczych Francji.

2. Znam podziat spoteczenstwa
francuskiego oraz wiem jakie
przywileje i obowigzki miaty

poszczegdblne stany.




3. Wiem dlaczego wtadca nie cieszyt sie

autorytetem wsrod poddanych.

4. Wiem jakie dziatania podjat krél w celu
poprawy sytuacji panistwa i jakie

spowodowato to skutki.

Cel: Potrafie podac przyczyny rewolucji Tak Jeszcze nie

francuskiej, czy juz go osiggnetas/osiggnates?

Po zrealizowaniu danej czesci materiatu uczniowie otrzymujg zagadnienia do
testu/sprawdzianu. Piszg go indywidualnie, w parach lub grupach. Do kazdego
testu/sprawdzianu uczniowie otrzymujg pisemng informacje zwrotng, ktére wymagania
majg opanowane, a do ktérych jeszcze powinni wrécié. Wyniki sg zapisywane w dzienniku
w formie procentowej. Testy/sprawdziany uczniowie muszg poprawic, jesli nie opanowali

wymagan lub jesli nie sg zadowoleni ze swoich wynikéw.
Oceny pétroczne/roczne ustalane sg wspdlnie przez nauczyciela i ucznia w trakcie rozmoéw.

Odbywajg sie w one czasie zajeé i trwajg zazwyczaj kilka minut. Uczniowie przygotowujg samooceny na
podstawie arkusza opracowanego przez nauczyciela. Odwotujac sie do wymagan edukacyjnych
uzasadniajg swojg ocene, zaznaczajac, ktére z nich opanowali, a ktére jeszcze nie. W przypadku
rozbieznosci pomiedzy oceng nauczyciela i ucznia, nauczyciel wspdlnie z uczniem ustala termin

poprawy oceny, odbywa sie ona na podstawie wystanych zagadnien.

Samoocena pozwala uczniom na: poznanie swoich mocnych i stabych stron w edukacji i skupieniu sie
na obszarach wymagajgcych poprawy, rozwdj krytycznego myslenia, aby oceni¢ swoje postepy muszg
mysle¢ analitycznie. Zacheca do wiekszej odpowiedzialnosci za wiasny proces uczenia sie, umozliwia
ustalenie realistycznych celéw edukacyjnych, pomaga uczniom w redukgcji stresu zwigzanego

z ocenami, poniewaz majg wiekszg kontrole nad procesem uczenia sie i lepiej rozumiejg swoje
osiggniecia. Uczniowie, ktérzy regularnie oceniajg swoje postepy sg bardziej zmotywowani do nauki.
Nawet niewielkie osiggniecie w edukacji powoduje uczucie satysfakcji i dumy i daje poczucie

sprawstwa.



Podczas rozmowy nauczyciela z uczniem, uczen moze wyrazi¢ swoje potrzeby i obawy dotyczgce nauki,
co moze prowadzi¢ do bardziej spersonalizowanego wsparcia ze strony nauczyciela. Nauczycielom taka

rozmowa pozwala na: lepsze poznanie ucznia, dostosowanie metod i form nauczania, zmniejszenie

obcigzenie zwigzanego z monitorowaniem procesu uczenia sie ucznia.

Rozmowa dotyczgca samooceny prowadzi do bardziej otwartej i konstruktywnej komunikacji miedzy
nauczycielami a uczniami. Stuzy budowaniu dobrych relacji. Uczniowie, ktérzy czujg sie stuchani

i rozumiani, sg bardziej sktonni do angazowania sie w nauke.

Opis uzyskanych efektow:

Opisane dziatania dajg konkretne efekty zaréwno uczniom, jak i nauczycielom.
Dla ucznidw:

- uczenie sie we wlasnym tempie, bez stresu, w przyjaznej atmosferze;

- mniejsze obcigzenie psychiczne, brak ocen zmniejsza strach i lek, co moze prowadzi¢ do

bardziej pozytywnego nastawienia do nauki;

- poznanie swoich mocnych i stabych stron, dzieki szczegétowej informacji zwrotnej moga

lepiej zrozumie¢, jakie obszary wymagajg poprawy i jakie sg ich mocne strony;
- oswojenie z btedem,

- rozwoj krytycznego myslenia, uczg sie analizowac swoje prace i mysle¢ krytycznie o swoim

procesie uczenia sie;

- koncentracja na konkretnych obszarach, informacja zwrotna moze poméc zidentyfikowac
konkretne obszary, ktdre wymagajg poprawy, co moze prowadzi¢ do gtebszego zrozumienia

zagadnien przedmiotowych;
- rozwoj umiejetnosci rozwigzywania problemdw, dzieki wskazdwkom nauczyciela;

- skupienie sie na procesie uczenia sie, a nie na wyniku/ocenie, co zwieksza motywacje

wewnetrzng;



- nabywanie niezwykle waznych kompetencji spotecznych: wspodtpracy, komunikacji,
kreatywnosci, uczenia sie od siebie; uczniowie w czasie pracy stanowig dla siebie wsparcie,

odwotujg sie bowiem czesto do swojej wiedzy i doswiadczenia.
Dla nauczycieli:
- dostosowanie metod nauczania do indywidualnych potrzeb i styléw uczenia sie uczniow;

- refleksja nad wtasnym nauczaniem, informacja zwrotna od uczniéw pozwala na

doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, na wprowadzanie nowych narzedzi i technik;

- poprawa efektywnosci nauczania, mozliwo$é reagowania na btedy ucznidéw tu i teraz, co

uniemozliwia utrwalenia nieprawdziwych informacji;
- planowanie lekcji dostosowanych do celéw nauczania, optymalizacja zaje¢;

- budowanie relacji nauczyciel-uczen, uczen-nauczyciel opartych na wzajemnym szacunku

i zaufaniu;
- mozliwo$¢ udzielania wsparcia uczniom w celu przezwyciezenia ich trudnosci.

Te efekty moga znaczgco przyczynic sie do stworzenia bardziej efektywnego, angazujgcego
i wspierajgcego srodowiska edukacyjnego, ktdre lepiej odpowiada na potrzeby uczniow

i nauczycieli
Whioski z realizacji:

Zastosowane dziatania pomagajg uczniom w dokonywania samooceny, ksztattujg
odpowiedzialnos¢ za swéj proces uczenia sie, pozwalajg na podniesienie Swiadomosci

ucznidéw co do wymagan edukacyjnych z zakresu podstawy programowej.

Na czyje potrzeby odpowiada zrealizowany przyktad dobrej praktyki (np.: uczniéw, rodzicow,
nauczycieli, administracji placdwki, spotecznosci lokalnej)? (Prosze o udzielenie odpowiedzi

petnym zdaniem).

Podany przyktad dobrej praktyki odpowiada na potrzeby uczniéw w zakresie oceniania,
pozwala na wyeliminowanie leku przed oceng cyfrowg, buduje pewnos¢ siebie, wzmacnia

mocne strony i pozwala na rozwijanie kompetencji przysztosci. Nauczycielom daje



mozliwos¢ planowania zaje¢ w kierunku bardziej efektywnej pracy uczniéw na zajeciach.

Rodzicom pozwala na lepsze poznanie dziecka, jego osiggniec i sukceséw edukacyjnych.

W jaki sposdb zostanie zapewniona ciggtosé/trwatosé/cyklicznosé dziatan zrealizowanych

w ramach dobrej praktyki?

Opisane dziatania zostaty kilkakrotnie zaprezentowane m.in.: w trakcie wojewddzkiej debaty
zorganizowanej w marcu 2023 r. przez Instytut Zwinnej Edukacji, pod nazwg ,,Docef mnie,

a nie ocen”, w czasie dwdch ogdlnopolskich konferencji we wrze$niu 2023 r oraz w kwietniu
2024 r. organizowanych przez wspomniany instytut. W czasie tej ostatniej nauczyciele
przygotowali zajecia otwarte dla uczestnikdéw konferencji z historii, chemii, biologii, geografii
oraz jezyka angielskiego, przedstawiajgc w jaki sposdb pracujg wraz ze swoimi uczniami i jak

wykorzystujg informacje zwrotng w procesie uczenia sie.

Nauczyciele zostali przygotowani do wdrazania zmian, odbyli szereg szkolen i warsztatow
prowadzonych przez trenerdw Instytutu Zwinnej Edukacji i Instytutu Krytycznego Myslenia.
Od kwietnia 2023 r. do stycznia 2024 r. W szkole dziatat zespo6t wdrozeniowy, wprowadzajacy
rutyny myslenia krytycznego na zajeciach z : historii, Hit, matematyki, geografii, chemii,
jezyka angielskiego, jezyka polskiego i wychowania fizycznego. Dziatania podjete w 2022 r.

sg nadal kontynuowane.

Instytucje wspomagajace realizacje dobrej praktyki:

Instytut Zwinnej Edukacji z Lublina;

Instytut Krytycznego Myslenia z Gdariska.

Trudnosci w realizacji (ewentualne wskazowki w kwestii rozwigzywania problemow):
Opisane dziatanie wymaga konsekwencji ze strony nauczycieli, szczegdlnie we wprowadzeniu
metod, ktérych uczniowie wczesdniej nie znali. Duzy problem moze sprawié praca w
zespoftach, czes¢ ucznidw niechetnie wspotpracuje ze swoimi rowiesnikami. Nalezy jednak
szukaé takich rozwigzan, ktére pozwolg na wspodtprace ucznidw np. poprzez zmiany grup,
obserwacje przez uczniéw jak inne grupy pracuja, co pozwoli na znalezienie odpowiedzi na

pytanie, dlaczego inne grupy sg skuteczne.



Kolejnym problemem moze by¢ brak zaangazowania uczniéw na zajeciach, jesli jednak sg
one przygotowane i zaplanowane w odpowiedni sposéb i zainspirujg uczniéw do dziatania,
bedg oni nie tylko aktywnie w nich uczestniczyé, ale przede wszystkim zaczng poszukiwac
wiedzy i nowych rozwigzan. Wymagaja wiec cierpliwosci i wytrwatosci, zaréwno ze strony

nauczycieli, jak i uczniow

Uzasadnienie zgtoszenia:

Wspotczesny swiat ulega dynamicznym zmianom. Szkota nie moze pozostac obojetna na te
przeobrazenia. Powinna otwierac sie na nowe wyzwania i zmienia¢ sie, uwzgledniajac takze

najnowsze dokonania i badania naukowcow.

To witasnie Swiat nauki zwrécit uwage na mechanizmy odpowiedzialne za uczenie sie naszego
mozgu. Neurodydaktyka, bo o niej wtasnie mowa, ktadzie przede wszystkim nacisk na
odpowiednie warunki do rozwoju: przyjazne, komfortowe, bez stresu, pozwalajgce na
osigganie duzych i matych sukceséw ucznia i uczenie sie we wtasnym tempie. Wskazuja jak
istotne dla pracy mdzgu sa relacje spoteczne, zaangazowanie, rozbudzenie ciekawosci,

odwotywanie sie do emocji i poznawanie nowych rzeczy.

Rezygnacja z ocen cyfrowych na rzecz informacji zwrotnej pozwala na stworzenie wfasnie
takich warunkow, gdzie uczen zdobywa nowg wiedze i umiejetnosci, rozwijajgc kompetencje

niezbedne w przysztosci: komunikacje, krytyczne myslenie, kreatywnos¢, kooperacje.

Wykaz zatacznikéw:

- zdjecia z lekgcji historii,

Wyrazam zgode na opublikowanie na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Kielcach

przedstawionego przyktadu dobrej praktyki.

Miejscowos¢, data:

Opatow 22.10. 2024 r.



Z powazaniem

Imie i nazwisko podpisujgcego

Matgorzata Szczepanrska
Stanowisko podpisujgcego
Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2
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